ABIPROKURORIDE

ETTEVALMISTUSPROGRAMM




Abiprokurodride ettevalmistusprogrammi eesmérk on anda ndu, kuidas toetada ja todalaselt

juhendada prokuratuuri kui professionaalse ja avatud organisatsiooni jarelkasvu.

1. ULDOSA

1.1 Abiprokurdrile kohaldatakse 4 kuulist katseaecga, mille jooksul tuleb ldbida
ettevalmistusprogramm,

1.2 Juhendatavale méiératakse ettevalmistusprogrammi ajaks késkkirjaga juhendaja ja
vajadusel kaasjuhendajad (reeglina osakonnast, kuhu abiprokurér on méiératud).
Soovitused juhendajale on vélja toodud abiprokuréride ettevalmistusprogrammi Lisas
3.

1.3 Ettevalmistusprogrammi lébiviimisel ja juhendaja valimisel ldhtutakse juhendatava
varasemast tookogemusest ja taustast ning individuaalselt igast juhendatavast eraldi.

1.4 Ettevalmistusprogrammi kestel ei ole juhendataval digust dokumente allkirjastada ilma
juhendajaga kooskdlastamata. Teatud toimingute suhtes vOib juhendaja anda
juhendatavale tiieliku allkirjadiguse ka ettevalmistusprogrammi kestel.

1.5 Juhendatav peab ettevalmistusprogrammi ldbimise kohta jooksvalt tditma paevikut
(Lisa 1), mille tditmise ja kontrolli eest vastutab juhendaja.

1.6 Ettevalmistusprogrammi l0pus allkirjastavad juhendatav ja juhendaja pdeviku ning
toimub kokkuvdtete tegemine vestluse vormis (mis on iihtlasi ka katseajaldpuvestlus).
Vestluse kidigus tehakse kokkuvote ldbitud teemadest ning antakse juhendatavale
tagasisidet, kuidas ettevalmistusprogramm laks.

1.7 Vestlus viiakse ldbi mitte enne kui 2 nidalat enne katseaja 16ppu ja sellest votavad osa
lisaks juhendatavale ja juhendajale ka juhtivprokurér ja vanemprokurdr
(Riigiprokuratuuris juhtiv riigiprokuror).

1.8 Ettevalmistusprogrammi  10pus saadab  juhendaja  personalitalitusele lisaks
ettevalmistusprogrammi péevikule ka vabas vormis iseloomustuse juhendatava kohta
(sh soovitused, millistes valdkondades peaks juhendatav end veel arendama) ning
juhendatava eneseanaliiiisi ettevalmistusprogrammi labimise kohta (hinnang enda tddle
ja koolitusvajadusele), mille osas on abiks Lisas 2 viljatoodud pidepunktid.

1.9 Péevik ja iseloomustus esitatakse personalitalitusele hiljemalt iiks nédal enne katseaja

16ppu ning séilitatakse personalitalituses juhendatava isikutoimiku juures.



2. PROKURATUURI TOOKORRALDUSE, DOKUMENTATSIOONI JA
PARTNERASUTUSTE TUTVUSTAMINE

2.1 Personalitalitus korraldab ettevalmistusprogrammi alguses tutvustava programmi
Riigiprokuratuuris, mille kdigus tutvustatakse prokuroéridele esitatavaid noudeid ning
eetikakoodeksit, jarelevalveosakonna t66d (sh kaebuste lahendamine), antakse iilevaade
prokuratuuri juhistest meediaga suhtlemisel, Opetatakse erinevate tooksvajalike
registrite kasutamist, riigisaladuse kiitlemist. Samuti tutvustatakse erinevate talituste

funktsioone ja tehakse ringkéik Riigiprokuratuuris.

2.2 Ettevalmistusprogrammi jooksul peab juhendatav kiilastama jargmisi asutusi:
- Kohalik politseiprefektuur
- Kohalik maakohus (sh tsiviilkohus), ringkonnakohus
- Kriminaalhooldusosakond ja ohvriabi
- Vangla, arestimaja

Voimalusel kiilastatakse lisaks jdrgmisi asutusi:

- Riigikohus
- Keskkriminaalpolitsei
- Eesti Kohtuekspertiisi Instituut

- Maksu- ja Tolliamet

Partnerasutuste kiilastusi organiseerivad juhendaja ja personalitalitus.

3.  ABIPROKURORI ETTEVALMISTUSPROGRAMMI KOHUSTUSLIKUD
VALDKONNAD MATERIAAL- JA MENETLUSOIGUSES.

3.1 Kohtueelne menetlus

3.1.1 Uksikute uurimistoimingutega (siindmuskoha vaatlus, kannatanu, tunnistaja ja
kahtlustatava iilekuulamine, 1dbiotsimine, {itluste seostamine olustikuga,
dratundmiseks esitamine, erinevate ekspertiiside mdiramine) tutvumine, nendest
osavotmine, mone konkreetse toimingu iseseisev teostamine, toimingu
dokumenteerimine. Eesmérgiks on:

a) oOppida pohjalikult tundma vastavat valdkonda ja seda reguleerivat

seadusandlust.;



3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

b) oskuse omandamine toimingu fikseeringus tdendit nédha, olulise ja ebaolulise
eristamine ning toimingu eesmaérgist arusaamine;

c) kaasnevate probleemide lahendamise oskus — néiteks kahtlustatava voi ka teiste
menetlusosaliste  mitteoodatud  reageeringud.  Enesekehtestamise  ja
veenmisoskuse Oppimine suheldes kaitsjaga. Toimingu ldbiviimisel tekkida
vdivate organisatsiooniliste probleemide ettendgemine ja lahendamine.

Uurimisasutustest saabunud kvalifikatsiooni ja keerukuse poolest erinevate toimikutega
tutvumine, analiilisimine, kokkuvotte tegemine ja juhendajaga ldbiarutamine nii
menetlusreeglite tditmise kui kuriteo kvalifikatsiooni ja teiste KarS probleemide osas.
Oluline on, et juhendatav puutuks ettevalmistusprogrammi raames kokku erinevate
teemadega: isikuvastased, majandus-, iild-, varavastased, alaealiste kuriteod.

Prokuréri poolt kriminaalasja eeluurimise ajal teostatavate toimingutega tutvumine ja
iseseisev teostamine — ldbiotsimise madramine ja taotlemine, vahistamise taotlus ja selle
kaitsmine eeluurimiskohtuniku juures, menetluse ldopetamiseks loa andmine, vara
arestimise taotlemine ja selle kaitsmine eeluurimiskohtuniku juures. Osalemine
jélitustoiminguks loa andmisel ja jélitustoimingust teatamata jétmiseks ning
jélitustoimingu materjalidega tutvustamata jédtmiseks loa andmisel.

Kohtueelse menetluse kokkuvottega saabunud asjades menetlusliikide valik, t66
erinevate menetlusvoimalustega toimikutega — toimiku tagastamine toimingute
tegemiseks, 10petamine otstarbekuse tottu, erinevad lihtmenetlused. Siiiidistusakti
koostamine, kokkuleppe sdlmimine.

Kaitsja madramine, kaitsjale tasu méadramine ja teised kaitsega seotud kiisimused.

3.2 Kohtumenetlus

3.2.1
3.2.2

3.2.3

Karistuspraktikaga tutvumine.

Kohtuistungiteks ettevalmistumine — toimikuga tutvumine, taotluste ja kiisimuste ning
kone ettevalmistamine.

Erinevates menetlusliikides (ka {ildmenetluses) kohtuistungite kuulamine,

kokkuleppemenetluses ja lithimenetluses prokurdrina kohtus esinemine.

3.3 Kaebustele vastamine

3.3.1

Arusaamine kaebustele vastamise iildistest pohimotetest (millistele asjaoludele tuleb

tdhelepanu pdorata, millele tuleb sisuliselt vastata).



3.3.2 Juhendatava poolt ettevalmistusprogrammi jooksul vastatud kaebuste hulgas peavad

olema:
a)
b)
c)
d)

kuriteoteadete lahendamine;
kaebuste lahendamine kriminaalmenetluse alustamata jatmiste peale;
kaebuste lahendamine menetlustoimingute peale;

muud jirelepédrimised, taotlused, teatised.

3.3.3 Juhendatav peab osalema isikute vastuvotul.

Ettevalmistusprogrammi rakendatakse ka teiste uute ametikohtade puhul vastavalt vajadusele

ja ametikoha profiilile (sh konsultantide puhul).



Lisa 1. Prokurori abi ettevalmistusprogrammi péaevik

Kiilastatud asutused

Asutus

Kuupiev

Osavott menetlustoimingutest, iseseisev menetlustoimingute tegemine

Toiming

Kuupiev Kuriteoliik

Kaebuste ja avalduste lahendamine

Kaebuse liik

Vastuse
kuupéev

Kaebuse sisu (kuriteoteade,
jarelparimine, taandus,
kaebus menetlustoimingu
peale jne)

Lahendus (rahuldatud,
selgitatud, rahuldamata)

Kohtuistungitel osalemine

Kvalifikatsioon

Menetlusliik

Iseseisev osalemine/koos
juhendajaga/pealtvaatamine

Hinnang to6tulemustele

o uletas ootusi

o ei ldbinud katseaega

O vastas ootustele

O oleks saanud paremini

Kommentaarid (siin selgitada katseaja ebarahuldavaid tulemusi, vt ATS § 91)

Juhendaja nimi, allkiri ja kuupédev

Juhendatava nimi, allkiri ja kuupdev

Juhtiva riigiprokuréri/juhtivprokurdri nimi, allkiri




Lisa 2. Pidepunktid juhendatava kohta iseloomustuse kirjutamiseks

1. Hinnang juhendavata t6ole ettevalmistusprogrammi jooksul (milliste toddega kokku
puutus, kuidas nendega toime tuli jne)

Tépsus ja korrektsus

Koostoovalmidus

Suhtlemis- ja viljendusoskus

Motivatsioon ja hoiakud

Juhendatava koolitusvajadus

Soovitused juhendatavale

No ok wh



Lisa 3. Soovitused juhendajale

>

YV V V VY

Valmista juhendatav ette iseseisvaks t0oks nii pohjalikult kui vdimalik, taga
adekvaatne ja mitmekiilgne viljadpe

Toeta juhendatavat, hdlbusta kohanemisprotsessi, suhtu mdistvalt ja sobralikult
Anna aega juhendatavale koige Oppimiseks

Jaga enda kogemusi erinevatest menetluslikest situatsioonidest

Tuleta juhendajatele meelde, et ettevalmistusprogrammi pdeviku tditmist voiks
alustada koheselt

Tutvusta kolleege ning vii juhendatav kokku inimestega, kellega todalaselt tuleb tal
suhtlema hakata

Tutvusta prokuratuuri koostoopartnerite t66d, kiilastage erinevaid asutusi (politsei
jt uurimisasutused)

Tee iilevaade juhendatavale — iildine sisekord, ootused, registrite kasutamine,
toimikute haldamine (selgita ja ndita, mis on tdendid ja millele tuleb tdhelepanu
poorata)

Tutvusta ja radgi prokurori eetikast, labiradkimiste olulisusest, enesekehtestamisest,
kokkulepete solmimisest, erinevatest to615ikudest (oluline on, et juhendatav saaks
aru prokuratuuri missioonist, t66 pohimdtetest)

Vota juhendatav kaasa erinevatele kohtuistungitele tutvuma kohtutdoga (tutvusta,
kuidas tuleb kohtus esineda). Saada juhendatav kohtusse kaasa ka teiste
kolleegidega erinevatest valdkondadest

Tutvusta erinevaid menetlusliike (kiir-, liht-, tld- ja kokkuleppemenetlused,
oportuniteedid, kannatanuga kohtumised) ning selgita, kuidas juhendatav peaks
toimingut 1dbi viima

Tutvusta voimalust jélitustoimingu taotlemiseks ja vahistamisteks

Tee vahekokkuvdtteid ning arutle koos juhendatavaga protsessi kédigus toimingute
ja juhendatava tugevaid ja norku kiilgi (kuidas seni on ldinud ning millele edaspidi

rohkem tdhelepanu poorata)



